
採用活動におけるハラスメント防止方針 

 

当社では、求職者に対するセクシュアルハラスメント、パワーハラスメント等を防止し、安

心して採用活動を行うことができる環境を確保するため、すべての従業員が遵守すべき事

項を対応方針として定めます。 

 

 

1．求職者に対するハラスメントの防止に関する対応方針 

• 求職者に対して、性的な言動その他不適切な言動を行いません。 

• 採用選考に必要な範囲を超えて、プライバシーに関する質問は行いません。 

• 求職者との連絡、面談に関して、個人の SNS などによる連絡は行いません。採用活

動に関係のない私的な関係の要求や個人的な接触を行いません。 

• 面談場所は原則として客席、店主室、本社等、第三者の目が届く環境で実施します。 

 

 

 

 

2. 相談窓口 

 採用活動に関するハラスメントやその他の不適切な行為など、不安や懸念があった場合

は、以下の窓口へご相談ください。 

 株式会社プランドゥ 管理部 

  メール：saiyo@pl-do.co.jp 

 電話番号：04-2920-1670 
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